
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกดัสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน    (1 ตุลาคม 2567-10 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   ชมรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อความโปร่งใส หน่วยงาน    โรงพยาบาลแม่วงก ์  

สถานที่ตั้ง  25  ม.๙  ถนนเขาชนกัน – ลานสัก  ต.แม่วงก์ อ.แม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์  60150   

 ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวศิวพร สุขจิต ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  

 สังกัด  โรงพยาบาลแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โทรศัพท ์ 097-9188915  

 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์  jimtrytogo@gmail.com LINE ID :   1017 jimmy  

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน........15.................โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน........34,100..................บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน  .......12..........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน ..........3........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน ...........-.......  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน ...........-.......  โครงการ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยท่ี 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคล่ือนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลัก 
ในการดำเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค นำคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
มาเป็นคุณค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคล่ือนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจริยธรรม 

        

 (1) ชื่อโครงการประชุมเพื่อขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานชมรมคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อความโปร่งใสโรงพยาบาลแม่วงก์ 

มีคณะกรรมการ
ชม รม เข้ าร่ วม
ประชุมจำนวน 
13 คน 

-มีแผนปฏิบัติการ
ชมรมฯ 
-ท บ ท ว น
ป รั บ เ ป ลี่ ย น
คณะกรรมการ 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการชมรมฯ √    

  (2) กิจกรรมเทอดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ในวันสำคัญของชาติ  
รวมถึงการจัดโต๊ะถวายพานพุ่ม 

มีเจ้าหน้าที่ เข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
จำนวน 72 คน 

บุคลากรยึดมั่นใน
สถาบันชาติ
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

750 กลุ่มงานบริหารงาน
ทั่วไป 

√ √   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กลยุทธ์ที ่4 สร้าง
ระบบนิเวศคุณธรรม 
ส่งเสริมพื้นที่สังคม / 
สาธารณะ ทั้งที่เป็น
พื้นที่     กายภาพ 
หรือพื้นที่ส่ือสังคม
ออนไลน์ โดยให้มี
กิจกรรมที่แสดงออก
ถึง     กิจกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม การ
ทำความดีอย่างเป็น
ระบบตั้งแต่ระดับ
บุคคลถึงระดับ
หน่วยงาน โดยใช้
ประโยชน์จาก
ความก้าวหน้าด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร    

1.2   แนวทางการพัฒนาที่2 การใช้
เทคโนโลยี 

        

 (1) กิจกรรมการเชิญชวนร่วมกิจกรรมผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์ของโรงพยาบาล 

มีกลุ่มไลน์และ
เว็ บ ไ ซ ด์ ข อ ง
โรงพยาบาล 

มีการใช้สื่อสังคม
ออน ไลน์ ใน การ
ชวนร่วมกิจกรรม
เ ชิ ง จิ ต อ า ส า 
ท ำ บุ ญ ห รื อ ท ำ
ความดีต่างๆ 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

ช ม ร ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมฯ 

√ √   

  (2) กิจกรรมเผยแพร่การทำกิจกรรมและ
ความดีผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของ
โรงพยาบาล 

มีการเผยแพร่
ทุกกิจกรรม 

มีการเผยแพร่การ
ทำกิ จกรรมผ่าน
เว็บไซด์และกลุ่ม
ไ ล น์ ข อ ง
โรงพยาบาล 
 
 
 
 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

ช ม ร ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมฯ 

√ √   

แผนย่อยท่ี 1 
กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริม
คุณธรรมหรือการทำ
ความดีที่เปิดโอกาสให้  
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
ของตน ทั้งท่ีเป็น
กิจกรรมภายในและ

2.1   แนวทางการพัฒนาที ่1 จิตอาสา         
(1) กิจกรรม 5 ส./Big Cleaning Day จ น ท .เข้ า ร่ ว ม

กิ จกรรม1 5 4 
คน 

1.ทุกหน่วยงานมี
กิ จ ก ร รม  5  ส .
เดือนละ 1 ครั้ง 
2.Big Cleaning 
Day  ปีละ 2 ครั้ง 
 
 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการENV √ √   

 (2)กิจกรรมจิตอาสาเราทำความดีด้วยหัวใจ จ น ท .เข้ า ร่ ว ม มี ก า ร ร่ ว ม ท ำ ไ ม่ ใ ช้ หน่วยงานใน รพ. √ √   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ภายนอกหน่วยงาน 
และกิจกรรมการทำ
ความดีด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ     
และส่ิงแวดล้อม 

อำเภอแม่วงก์ กิจกรรม30 คน กิ จ ก ร ร ม อ า ส า
ร่วมกับหน่วยงาน/
ประชาชน 

งบประมาณ 

2.4   แนวทางการพัฒนาที ่3 ตลาดนัดความ
ดี 

        

(1) กิจกรรมสืบสานประเพณีไทยมอบกระทง
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมแก่วัดสำหรับ
กิจกรรมวันลอยกระทง 

จำนวนผู้เข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม  3 0 
คน มอบกระทง
ใบตองจำนวน 
50 กระทง 

มี จิ ต อ า ส า ท ำ
กระทงและได้นำ
กระทงมอบให้วัด
จัดกิจกรรม 
 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

ค ณ ะท ำงาน ชม รม
คุณธรรม จริยธรรม ฯ 

√    

(2)กิจกรรมร่วมทำบุญในวันสำคัญทางศาสนา จ น ท .เข้ า ร่ ว ม
กิ จกรรม1 5 4 
คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึ งพอใจ 
ร้อยละ 100 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

ค ณ ะท ำงาน ชม รม
คุณธรรม จริยธรรม ฯ 

√ √   

(3)กิจกรรมบริจาคของให้ผู้ยากไร้ จ น ท .เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม35 คน 

ความพึงพอใจใน
การร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ100 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

ค ณ ะท ำงาน ชม รม
คุณธรรม จริยธรรม ฯ 

√ √   

(4)กิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาดวัด ชุมชน 
หน่วยราชการ 

จำนวนบุคลากร
ผู้ร่วมกิจกรรม 

ความพึงพอใจใน
การร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 90 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

ค ณ ะท ำงาน ชม รม
คุณธรรม จริยธรรม ฯ 

√ √   

(5)กิจกรรมสวดมนต์ก่อนนอนผู้ป่วยใน ผู้ป่วยในตึกเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ความพึงพอใจใน
การร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ90 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

แผนกผุ้ป่วยใน √ √   

แผนย่อยท่ี 2 
กลยุทธฺที่ 1 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการ
การเรียนรู้คุณธรรม 

 โครงการเสริมสร้างความรู้เรื่องกฎหมายและ
วินัย ท่ีเก่ียวข้องกับการทำงาน 

บุคลากร 150 
คน 

ไม่มีบคลากรที่ถูก
ลงโทษด้านวินัย 

22,500 กลุ่มงานบริหารงาน
ทั่วไป 

 √   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิตบนฐานชีวิต
วิถีใหม ่

         

แผนย่อยท่ี 2 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนิน
งาน     ของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

3.2.แนวทางการพัฒนาที ่2 การป้องปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

        

(1) กิจกรรมป้องกันทุจริตในผู้บริหารทุก
ระดับ 

จำนวนผู้บริหาร
ทุกระดับที่ เข้ า
ร่วมประชุม 

ระ ดั บ ผู้ บ ริ ห า ร
ป ร ะ ก า ศ
เจตน ารมย์ ผ่ าน
ทาง ไลน์และหน้า 
website ข อ ง
โรงพยาบาล 

1,500 กลุ่มงานบริหารงาน
ทั่วไป 

 √   

 (2) โครงการความรู้เรื่อง ITA  บุ ค ล าก ร  3 0 
คน 

มี ร า ย ง า น ก า ร
ดำเนินงาน ITA  

4,500 กลุ่มงานบริหารงาน
ทั่วไป 

 √   

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทจุรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยทุธ์ ของแผนปฏิบัติราชการดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกลา่ว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
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    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชวีิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอาย ุ13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอ้นการมีคุณธรรมจริยธรรม  146 คน 130 คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกดัสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชมุชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

1 แห่ง 1 แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคสว่นที่รว่มกนัทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกจิกรรมสาธารณะ 

 8 แห่ง 
245 คน 

...............-.......แห่ง 
75 .คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

-     ระบบ ............-........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน 93.18 คะแนน ไตรมาสที่ 1= 5 คะแนน 
6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจดักิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพฒันาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

1 แห่ง 
146 คน 

 

..............1..........แห่ง 
.............154.............คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มติิ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก ่(1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญ ู
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 1.กิจกรรมบางกิจกรรมดำเนินงานในช่วงปฏิบัติงานจึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได ้  
 2.ระยะเวลา/ลักษณะจดักิจกรรมต้องปรับตามภาระงานประจำ ทำให้ไม่เป็นไปตามแผน 
 
 
                  
 
 
 
 
 

                     

ลงชื่อ                  ผู้รายงาน 
        (นางสาวศิวพร สุขจิต) 
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ  
  เลขานุการชมรมจริยธรรม 
          หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
      วันที่ 7 เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2568 
 

ลงชื่อ    
     (นายประวิทย์ สายคณุากร) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่วงก ์   
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 7  เดือน   มีนาคม  พ.ศ.  2568  
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 


